
ПЕРСПЕКТИВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ  

КАФЕДРИ УКРАЇНСЬКОЇ ФІЛОЛОГІЇ  

НА 2021 – 2026 РОКИ 
 

 Ціль Конкретні заходи, кількість, 

індикатори досягнення  

Залучені 

ресурси 

Термін 

виконан-

ня 

 

І. КАДРОВИЙ СКЛАД 

1.   Моніторинг та 

оцінка роботи 

науково-педагогічних 

працівників. 

1.1 Регулярно проводити 

взаємовідвідування занять, 

відкриті лекції і практичні 

заняття та обговорювати їх. 

Усі члени 

кафедри 

2021 – 

2026 рр. 

 Організація заходів 

щодо підвищення 

кваліфікації / 

стажування, 

вдосконалення 

викладацької 

майстерності 

викладачів кафедри в 

Україні і за кордоном, 

відповідно до вимог 

нормативних 

документів 

Університету та вимог 

чинного 

законодавства. 

1.2 Організовувати заходи, що 

сприятимуть підвищенню 

кваліфікації / стажування 

науково-педагогічних 

працівників кафедри  в 

Україні і за кордоном.. 

Усі члени 

кафедри, 

Л. В. Олійник 

2021 – 

2026 рр. 

1.3 Організовувати заходи, що 

сприятимуть вдосконаленню 

викладацької майстерності 

членів кафедри: залучення до 

проведення занять 

українських і зарубіжних 

фахівців з філологічних і 

педагогічних наук. 

Усі члени 

кафедри 

2021 – 

2026 рр. 

 

ІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 
2.   Акредитація 

освітніх програм, 

ліцензування. 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Брати участь у підготовці 

до акредитації та ліцензуванні 

спеціальностей різних рівнів, 

які забезпечує кафедра 

української філології. 

Усі члени 

кафедри 

2021 – 

2026 рр. 

2.2 Пройти акредитацію 

спеціальності другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти: 035.01. Філологія. 

Українська мова та література  

Гарант 

освітньої 

програми 

члени 

проєктної 

групи, інші 

члени 

кафедри. 

2022 р. 



 Планування 

розвитку навчально-

методичного 

забезпечення 

навчальних 

дисциплін. 

 

2.3 Розробити і виконувати 

перспективний план видань 

навчально-методичної 

літератури кафедри. 

 

 

 

Члени 

кафедри, 

навч. курси 

яких не мають 

відповідного 

забезпечення 

або 

потребують 

оновлення 

2021 – 

2026 рр. 

 Розробка й 

оновлення 

електронних 

навчальних курсів 

для Модульного 

середовища 

університету.   

2.4. Регулярно розробляти й 

оновлювати електронні 

навчальні курси для 

Модульного середовища ХНУ. 

Усі члени 

кафедри, 
В. А. Папушина  

2021 – 

2026 рр. 

 Розробка й 

оновлення робочих 

програм, силабусів, 

анотацій навчальних 

дисциплін кафедри. 

2.5. Регулярно розробляти й 

оновлювати згідно з чинними 

вимогами робочі програми, 

силабуси, анотації, зміст 

навчальних дисциплін 

кафедри, у тому числі –

забезпечення навчальних 

дисциплін для іноземних 

студентів (із викладанням 

англійською мовою). 

Усі члени 

кафедри, 

О. М. Ющишина 
 

2021 – 

2026 рр. 

 Підготовка 

вибіркових 

навчальних 

дисциплін. 

2.6. Регулярно працювати над 

підготовкою вибіркових 

навчальних дисциплін. 

Усі члени 

кафедри 

2021 – 

2026 рр. 

 

ІІІ. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ І РОЗВИТОК МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ 

3.  Визначення 

основних напрямів 

наукових досліджень 

викладачів кафедри, 

участь у конкурсах на 

фінансування з 

держбюджету, 

укладання 

госпдоговорів, 

отримання грантів.   

3.1 Брати участь у конкурсах 

на фінансування в межах 

кафедральної наукової теми 

«Проблеми філології: історія 

та сучасність» та ін.  

 

 

 

Усі члени 

кафедри, 

І. В. Приймак  
 

2021 – 

2026 рр. 



   Планування 

підготовки докторів 

філософії і докторів 

наук, сприяння 

своєчасному захисту 

дисертацій, здобуттю 

наукових ступенів 

(вчених звань).  

3.2 Підготовка докторів 

філософії (Т. П. Коваль), 

докторів наук (М. М. Гавриш, 

І. В. Приймак, Л. В. Олійник),  

отримання вченого звання 

доцента (О. М. Ющишина, 

А. М. Янчишин),  

вченого звання професора 

(В. А. Папушина).  

М. М. Гавриш,  

Т. П. Коваль, 

Л. В. Олійник, 
В. А. Папушина 

І. В. Приймак, 
О. М. Ющишина, 

А. М. Янчишин 
 

2021 – 

2026 рр. 

 Публікаційна 

активність задля 

збільшення кількості 

науково-педагогічних 

працівників, які мають 

наукові публікації в 

періодичних виданнях, 

включених до 

наукометричних баз 

Scopus або  

Web of Science. 

3.3 Кожен член кафедри 

усвідомлює важливість 

оприлюднення результатів 

досліджень у міжнародних 

наукових виданнях, тому 

прагне здійснити публікації у 

збірниках із наукометричних 

баз Scopus та Web of Science. 

3.4 Активізувати створення та 

оновлення наукових профілів 

членів кафедри в 

наукометричних базах даних 

Scopus, Web of Science, Google 

Scholar, ORCID тощо. 

І. Б. Царалунга, 

усі члени 

кафедри 
 

2021 – 

2026 рр. 

 Публікаційна 

активність викладачів в 

українських та 

зарубіжних наукових 

виданнях, підготовка до 

друку монографій, 

словників, хрестоматій 

тощо, у т. ч. іноземними 

мовами. 

3.5 У співавторстві з 

іноземними вченими  

публікувати результати 

досліджень у наукових 

фахових виданнях України і 

світу, у т. ч. в кафедральному 

збірнику категорії Б 

«Актуальні проблеми 

філології та 

перекладознавства», в інших 

збірниках наукових праць, 

завантажувати їх у 

репозитарій університету. 

3.6 Здійснювати видання 

монографій, словників, 

хрестоматій тощо. 

Усі члени 

кафедри  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Усі члени 

кафедри  

 

2021 – 

2026 рр. 



 Проведення 

наукових семінарів, 

розвиток титульних 

конференцій, у т.ч. із 

залученням 

закордонних 

партнерів. 

 

 

 

3.7 Регулярно проводити 

наукові семінари, присвячені 

актуальним проблемам 

філології. 

3.8 Продовжити роботу з 

організації та проведення 

науково-практичних 

конференцій за профілем 

кафедри, зокрема, 

Всеукраїнської науково-

практичної конференції 

«Проблеми філології: історія 

та сучасність». 

Усі члени 

кафедри 

 

2021 – 

2026 рр. 

 Залучення 

студентів до наукової 

роботи, зокрема, до 

участі в 

конференціях, 

студентських 

олімпіадах, конкурсах 

наукових робіт різних 

рівнів, до участі у 

грантових програмах. 

3.9 Щорічно проводити І етап 

Міжнародного мовно-

літературного конкурсу з 

української мови і літератури 

імені Тараса Шевченка, 

конкурс наукових робіт 

студентів, предметні 

олімпіади.  

3.10 Організовувати  роботу 

студентських проблемних 

груп і наукових гуртків задля 

обговорення результатів 

індивідуальної науково-

пошукової роботи студентів з 

дисциплін фахового 

спрямування, участі студентів 

у грантових програмах 

Усі члени 

кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

Усі члени 

кафедри 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 З метою залучення 

викладачів і студентів  

до проведення 

фундаментальних 

досліджень і здійснення 

прикладних розробок 

за пріоритетними 

напрямами 

інноваційної діяльності 

започаткувати 

функціонування 

науково-дослідної 

лабораторії 

3.11 Створити  науково-

дослідну лабораторію 

«Соціолінгвістичне 

моделювання мовного 

середовища Хмельниччини й 

суміжних регіонів» як 

науковий  підрозділ 

університету. 

М. М. Гавриш, 

усі члени 

кафедри 

2021 – 

2026 рр. 



 На базі науково-

дослідної лабораторії 

«Соціолінгвістичне 

моделювання 

мовного середовища 

Хмельниччини й 

суміжних регіонів» 

оприлюднювати 

роботу молодих 

науковців. 

 

 

3.12 За результатами роботи 

науково-дослідної лабораторії 

як центру студ. наук. 

досліджень проводити 

студентську конференцію 

(наприклад, щороку в 

листопаді-грудні). 

 

М. М. Гавриш, 

усі члени 

кафедри 

2021 – 

2026 рр. 

 Публікаційна 

активність студентів, 

магістрантів в 

українських та 

зарубіжних фахових 

виданнях. 

3.13 За підсумками роботи 

науково-дослідної лабораторії 

видавати щорічний 

наук. збірник (бюлетень). 

3.14 Здійснювати керівництво 

науковими роботами студентів 

та магістрантів, передбачити 

перевірку їхніх праць  на 

плагіат. 

3.15 Видавати  кафедральний 

збірник студентських 

наукових праць «Поділля. 

Філологічні студії». 

 

 

 

Усі члени 

кафедри 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Сприяння участі 

всіх учасників 

освітнього процесу в 

програмах 

міжнародної 

академічної 

мобільності.  

3.16 Налагоджувати і 

розширювати наукові зв’язки з 

партнерськими кафедрами 

українських та зарубіжних 

університетів, сприяти участі 

членів кафедри, студентів, 

магістрантів у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності, а також 

вітчизняної мобільності 

студентів. 

 

 

 

 

Усі члени 

кафедри 

 

2021 – 

2026 рр. 

 



 

IV. СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА   

4.   Профорієнтаційна 

робота.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Регулярно брати  участь у 

зустрічах з учнівською 

молоддю, зокрема, у таких 

заходах: дні відкритих дверей, 

презентації, спеціалізовані 

виставки, пам’ятні дати 

університету, зустрічі 

випускників, дні кар’єри тощо. 

4.2 Проводити цільові виїзди в 

навчальні заклади, залучати 

школярів до наукових та 

виховних заходів кафедри. 

4.3 Інформувати майбутніх 

абітурієнтів про можливості 

інтеграції студентів до світового 

освітнього процесу. 

4.4 Сприяти 

працевлаштуванню 

випускників шляхом 

розширення баз практики, 

співпрацювати з 

представниками міського та 

обласного центрів зайнятості. 

4.5 Долучатися до роботи  

МАН м. Хмельницького, 

співпрацювати з 

Хмельницьким обласним 

центром науково-технічної 

творчості учнівської молоді, 

залучати учнів до  

обговорення і розв’язання 

провідних завдань сучасних 

філологічних наук. 

4.6 Популяризувати 

спеціальності кафедри через 

роботу викладачів на 

підготовчих курсах ХНУ, 

участь викладачів у роботі 

атестаційної комісії щодо 

володіння державною мовою. 

4.7 Використовувати 

стаціонарні зовнішні носії 

Усі члени 

кафедри 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Робота кураторів   

академічних груп зі 

студентами.  

 

 

 

 

 Співпраця з 

випускниками 

кафедри. 

 Налагодження 

співпраці із 

роботодавцями. 

 

 

 

 

 

 

 

 Виховна робота  

(стенди, щити тощо) для 

розміщення інформації про 

освітні програми, наявність 

ліцензії, терміни навчання, 

співробітництво з іноземними 

навчальними закладами тощо. 

4.8 Активізувати роботу 

кураторів у студентських 

групах.  

4.9 Проводити бесіди на теми 

академічної доброчесності, 

роз’яснювальну роботу задля 

забезпечення дотримання 

академічної доброчесності 

всіма учасниками освітнього 

процесу. 

4.10 Підтримувати професійні 

контакти з випускниками 

кафедри. 

4.11 Забезпечувати інтеграцію 

роботи кафедри з діяльністю 

відповідних освітніх, наукових 

закладів регіонального і 

всеукраїнського рівня. 

4.12 Здійснювати розвиток 

зв’язків кафедри з провідними 

організаціями, які формують 

попит на випускників 

кафедральної спеціалізації. 

 

4.13 Формувати у свідомості 

студентів розуміння переваг 

здорового способу життя, 

культу соціальної активної, 

фізично здорової та духовно 

багатої особистості, 

здійснювати патріотичне 

виховання студентів, зокрема, 

через роботу студентських 

творчих об’єднань: 

студентський літературний 

театр «Глорія», клуб молодих 

літераторів «Роса», клуб 

риторів «Сократ», клуб гумору 

«Гелос» та ін.  

 

 

 

 

 

 

Куратори 

студентських 

груп 

Усі члени 

кафедри 
 

 

 

 

 

 

Усі члени 

кафедри 
 

Усі члени 

кафедри 
 

 

 

Усі члени 

кафедри 
 

 

 

 
 

Усі члени 

кафедри, 

Т. П. Коваль  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

2021 – 

2026 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.14 Відстоювати 

пріоритетніcть української 

мови як основи національно-

патріотичного виховання 

молоді. 

Усі члени 

кафедри 

 
 

2021 – 

2026 рр. 
 

 

V. ПРОМОЦІЯ КАФЕДРИ 

5.  Конкретні кроки, 

спрямовані на 

представлення 

кафедри в мережі 

Інтернет, у т.ч. в 

соціальних мережах. 

5.1 Докладно та цікаво 

представляти діяльність 

кафедри в різноманітних 

соціальних мережах, на сайті 

Хмельницького національного 

університету. 

Усі члени 

кафедри:  
(згідно з 
розпорядженням 

зав. кафедри 

УФ №38 від 

30.04.21 

2021 – 

2026 рр. 

 Наповнення 

актуальною 

інформацією 

вебсторінки кафедри. 

5.2 Регулярно працювати над 

оновленням вебсторінки 

кафедри, оприлюднювати 

освітні програми, навчальні 

курси, актуальні новини 

кафедри тощо. 

Усі члени 

кафедри 
(згідно з 
розпорядженням 

№38 від 30.04.21 

2021 – 

2026 рр. 

 Ведення 

персональної 

вебсторінки 

викладача. 

5.3 Кожен член кафедри має 

дбати про те, щоб його 

персональна вебсторінка була 

максимально актуальною. 

Усі члени 

кафедри 
 

2021 – 

2026 рр. 

  Представленість 

кафедри у ЗМІ, медіа 

5.4 Співпрацювати з 

провідними ЗМІ міста, 

області, брати участь у теле-, 

радіопередачах, тренінгах, 

майстер-класах тощо. 

Усі члени 

кафедри 
 

2021 – 

2026 рр. 

  Консолідована 

співпраця всіх членів 

кафедри в усіх видах 

діяльності. 

5.5 Дбати про імідж кафедри 

української філології, 

дотримуватись правил 

корпоративної етики, 

академічної доброчесності, 

статуту Університету. 

Усі члени 

кафедри 

 

2021 – 

2026 рр. 
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